Zalacznik do Systemu Oceny z Zachowania w Szkole Podstawowej imienia Zawiszy
Czarnego herbu Sulima w Starym Garbowie

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania zostaje wprowadzony punktowy
system oceny zachowania uczniéw. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na
rozpoczgciu roku szkolnego 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢
w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe
punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego podtrocza punkty beda
sumowane, a uzyskany wynik bedzie stanowita jedng z wytycznych do danej oceny zachowania
ucznia. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktéw, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu
przez nauczycieli zdyscyplinuja i zmobilizuja ucznidow do wytrwalej pracy nad swoich

zachowaniem.
I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Stworzenie precyzyjnych kryteribw oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla

ucznidw, rodzicow jak i nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i

samokontrola).

3. Wzmocnienie motywacji ucznibw do poprawy swojego zachowania, danie Sszansy

pozytywnego wykazania si¢.

Il. Ogolne zasady:

1. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw

(opiekunéw prawnych) ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania oraz

procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.
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Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje
wyjsciowo 100 punktdw, jest to rOwnowarto$¢ oceny dobrej. W ciggu potrocza moze ilosé
punktow zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie

zachowania.

Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w |

semestrze obowiazuja tylko do konca I péirocza.

Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w I 1 1T pétroczu.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezgco wpisami do dziennika lekcyjnego. Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w

oparciu o zapisy uwag w dzienniku.

Wpisow maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy dokonuja wpisu za

pracownikdw administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:
a) datg wpisu,

b) krotka informacj¢ o zdarzeniu,

C) liczbg punktow.

Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktoéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych lub

konsultacji indywidualnych.

Suma punktéw uzyskana na koniec | semestru lub na koniec roku szkolnego jest jedna z
wytycznych i kryteribw oceny z zachowania. Ocene z zachowania ustala wychowawca,
ktory ma decydujace zdanie w sprawie, po zapoznaniu si¢ z iloscig zgromadzonych przez

ucznia punktow i opinig cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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Wychowawca wstgpnie podsumowuje punktacje na miesigec przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
0 tym rodzicéw (prawnych opiekunow). Uczeh ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia oceny

przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku  szkolnego.
Liczbe uzyskanych przez ucznia punktow wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego

w rubryce poprzedzajacej wpis oceny poétrocznej/rocznej.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej

punktow.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz

poprawna. Uczef, ktory otrzymal nagange Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata uwage 1 (lub) dyrektorem szkoly, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wyludzanie pieniedzy,

c) kradziez,

d) picie alkoholu na terenie szkoty,

e) palenie papierosoéw na terenie szkoty,

f) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkow odurzajacych,
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g) udzial w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych

0s6b,

h) uzywanie na lekcjach urzadzen -elektronicznych stuzacych do zapisywania i

odtwarzania obrazu i dzwigku,

1) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materialow w formie elektronicznej i

papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od iloSci

uzyskanych punktow).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okreslone w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;



6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

IV. Kryteria punktowe, ktore stanowig jedna ze skladowych oceny z zachowania

Zachowanie Punkty

Wzorowe 200 1 wiecej

Bardzo dobre 151-199

Dobre 100-150

Poprawne 51-99

Nieodpowiednie 21-50

Naganne 20 i mniej

PUNKTY DODATNIE
Zachowanie ucznia Liczba punktow Czestotliwos¢ Osoba odpowiedzialna
za wpis
Wysoka frekwencja 100% - 20pkt. Jednorazowo w wychowawca
95-99% -10pkt semestrze
90-94% - 5pkt

Nieobecnos$ci usprawiedliwiane na 10 pkt Jednorazowo w wychowawca
biezaco semestrze
w poélroczu.
Aktywny udzial w zajeciach 10 pkt za kazde Jednorazowo w nauczyciel prowadzacy
pozalekcyjnych na semestrze dane zajecia
terenie szkoty (np. kotka
zainteresowan, sportowe, zajecia
wyrownawcze itp.).
Brak wpisow z uwagami 5 pkt Jednorazowo w wychowawca

negatywnymi

miesiacu




5 | Aktywny udzial w pracach SU lub 5-10 pkt Kazdorazowo Nauczyciel — opiekun
pomoc w organizacji imprez, imprezy/akcji/wydarzenia
wydarzen, akcji szkolnych

6 | Pomoc nauczycielowi lub innemu 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
pracownikowi szkoty

7 | Pomoc kolezenska — systematyczna |5 - 20pkt Jednorazowo w wychowawca
badz okazjonalna semestrze

8 | Wlasna inicjatywa ucznia w 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
podejmowaniu
r6znych przedsiewzi¢€ 1 ich realizacji.

9 | Dbalo$¢ o estetyke otoczenia (np. 5 pkt Kazdorazowo nauczyciel
prace porzagdkowe w klasie, na terenie
szkoly, w otoczeniu szkoty).

10 | dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat, | 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel
przyniesienie daré6w w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny

11 | Wysokie lokaty na konkursach I miejsce — 50 pkt | Kazdorazowo nauczyciel
przedmiotowych o szczeblu wyzszym | Il miejsce — 40 pkt
niz gminny 1T miejsce-30 pkt

wyroznienie-20 pkt
udzial — 10 pkt

12 | Wysokie lokaty na konkursach I miejsce — 20 pkt | Kazdorazowo nauczyciel
tematycznych o szczeblu wyzszym niz | Il miejsce — 15 pkt
gminny I miejsce 10 pkt

udzial — 5 pkt
lub
Wysokie lokaty na przedmiotowych
konkursach gminnych 1
migdzyszkolnych konkursach

13 | Wygranie konkursu szkolnego lub 15 pkt Kazdorazowo nauczyciel organizujacy
dostanie si¢ do kolejnego etapu konkurs
konkursu 10 pkt
Wysoka lokata Iub wyr6znienie w Spkt
konkursie szkolnym
Udziat w konkursie szkolnym

14 | Reprezentowanie szkoty podczas 10 pkt Kazdorazowo nauczyciel

uroczystosci pozaszkolnych,
gminnych (np. poczet sztandarowy

itp.).




15 | Str6j od$wigtny na uroczystosciach 5 pkt Kazdorazowo wychowawca
szkolnych, w wyznaczone dni.

16 | Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, nie | 10 pkt Jednorazowo w wychowawca
uzywanie wulgaryzmow i stosowanie semestrze
grzeczno$ciowych form powitan i
pozegnan wobec nauczycieli 1
pracownikoéw szkoty

17 | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ |5 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
aktom agresji, wandalizmu.

18 | Odpowiedzialne reagowanie w 5 pkt Kazdorazowo nauczyciel, wychowawca
trudnych sytuacjach,

19 | Pozytywna ocena nauczycieli 0-10 pkt Jednorazowo w wychowawca
uzyskana pod koniec kazdego semestrze
semestru

20 | Inne pozytywne zachowania godne 5-20 pkt Kazdorazowo nauczyciel
pochwaly i uznania, nie ujete w
powyzszym zestawieniu

PUNKTY UJEMNE
Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwosé Osoba odpowiedzialna
punktow Za wpis
ujemnych

Przeszkadzanie podczas lekc;ji: Kazdorazowo nauczyciel

- glo$ne rozmowy 5 pkt

- chodzenie po klasie bez pozwolenia nauczyciela | Spkt

- rzucanie przedmiotami 5-10 pkt

- obrazanie, przezywanie, zaczepianie kolegow 5-10 pkt

- $piewanie, gwizdanie 5-10pkt

- Zycie gumy 5 pkt

Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw: Kazdorazowo nauczyciel

- bieganie po korytarzu i brak reakcji na 5-10 pkt

upomnienia nauczyciela 5 pkt

- przebywanie w niedozwolonym miejscu 5-10 pkt

- obrazanie, przezywanie, zaczepianie kolegow

Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego 5-10 pkt Kazdorazowo nauczyciel

pracownika szkoty.




Uzywanie telefonu komoérkowego lub innych 30 pkt Kazdorazowo nauczyciel
urzadzen nagrywajacych/rejestrujacych obraz
podczas lekcji 1 przerw.
Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie 5-10 Kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.
Samowolne opuszczenie terenu szkoty bez 20 pkt Kazdorazowo Nauczyciel,
poinformowania nauczyciela oraz bez wiedzy i wychowawca
pozwolenia rodzicow
Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2 pkt za Jednorazowo w wychowawca
kazda miesigcu
godzing

Spodznienie na lekcje. 2 pkt kazdorazowo nauczyciel
Sciaganie, odpisywanie zadan domowych podczas |5 pkt kazdorazowo nauczyciel
lekcji/przerw.
Podrobienie podpisu rodzica/opiekuna na 20 pkt kazdorazowo nauczyciel
dokumencie typu
zgoda/usprawiedliwienie/zwolnienie
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych 10 pkt kazdorazowo nauczyciel
dziatan (nie dotyczy przyczyn losowych np.
przewleklej choroby)
Niepodjecie wspotpracy 1/lub brak zaangazowania | 10 pkt kazdorazowo nauczyciel
w apel/uroczysto$¢ szkolng
Celowe niszczenie mienia szkolnego lub 20-30 pkt kazdorazowo nauczyciel
wlasnosci innej osoby
Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i 5—10 pkt kazdorazowo Nauczyciel,
uroczystosci szkolnych. wychowawca
Waulgarne stownictwo lub gesty. 10 pkt kazdorazowo nauczyciel
Zachowanie wymagajace Interwencji Policji. 50 pkt kazdorazowo Dyrektor, nauczyciel
Nagana Dyrektora 30 pkt kazdorazowo Dyrektor
Upomnienie Dyrektora 20 pkt kazdorazowo Dyrektor
Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, |50 pkt kazdorazowo Wychowawca,
alkohol, narkotyki, leki itp.) nauczyciel
Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych 50 pkt kazdorazowo Wychowawca,
materiatdéw 1 narzedzi (np. petardy, noze, nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.).
Napas¢ fizyczna na druga osobg. 30 pkt kazdorazowo Wychowawca,

nauczyciel




Udzial w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego |20 pkt kazdorazowo Wychowawca,
winnego). nauczyciel
Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 10 pkt kazdorazowo Wychowawca,
podstawianie ndg itp.). nauczyciel
Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom |10-20 pkt kazdorazowo Wychowawca,
przemocy. nauczyciel
Znecanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 20 pkt kazdorazowo Wychowawca,
nauczyciel
Zachowanie stwarzajace zagrozenie 10-30 pkt kazdorazowo Wychowawca,
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia innych osob nauczyciel
lub siebie i/lub namawianie innych do takich
zachowan
Kradziez, wyludzanie pienigdzy lub 20-50 pkt kazdorazowo Wychowawca,
warto$ciowych rzeczy nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie podczas wyjs$¢ poza 5-20pkt * kazdorazowo Wychowawca,
teren szkoly, wycieczek w miejscach publicznych, nauczyciel
nie przestrzeganie regulamindow wycieczek.
Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i 5-15pkt kazdorazowo Wychowawca,
innych pracownikow szkoty. nauczyciel
Celowe wprowadzenie nauczyciela w biad, 10 pkt kazdorazowo Wychowawca,
oktamywanie. nauczyciel
Brak zadania domowego po wykorzystaniu Spkt kazdorazowo Wychowawca,
otrzymanej przez nauczyciela puli nauczyciel
nieprzygotowan
Brak zeszytu przedmiotowego i przyboréw 5 pkt kazdorazowo Wychowawca,
potrzebnych na lekcje nauczyciel
Inne negatywne zachowania W zaleznosci | kazdorazowo Wychowawca,
od wagi nauczyciel
czynu.

* W przypadku razacych niewtasciwych zachowan ucznia podczas wyjazdu rOwniez utrata prawa

do uczestnictwa w kolejnym wyjezdzie




